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Politica aziendale

Sintal S.r.l. si pone l'obiettivo di essere un’azienda vincente nel settore della moderna
zootecnia, assicurando la qualitd delle premiscele e dei mangimi prodotti, con la piena
soddisfazione delle attese del cliente ed il consolidamento dellimmagine dell’azienda sul
mercato.

In particolare si vuole garantire:

e il rispetto delle leggi in materia di sicurezza sul lavoro e sull’ambiente

e |l pieno rispetto delle leggi sanitarie e di sicurezza dei prodotti attraverso una corretta
valutazione e gestione dei rischi igienico-sanitari, legali e di frode.

e Una gestione di eventuali allerte sanitarie del settore, attraverso il monitoraggio dei
pericoli emergenti, la valutazione dei rischi, e la definizione di regole/comunicazioni in
merito, da utilizzare poi per la crescita della filiera e del settore

e La salubrita degli ambienti in cui tali prodotti vengono fabbricati

e La sicurezza dei processi messi in atto per la produzione, sia dal punto di vista del
prodotto, sia dal punto di vista degli operatori

e Laricerca della massima soddisfazione dei clienti come passaporto per il futuro.

e La gestione corretta e costruttiva delle non conformita al fine di evitare possibili danni
ai clienti e migliorare le performances aziendali

e La gestione del processo produttivo in modo tale da ottenere il piu basso impatto
ambientale possibile.

e garantire il giusto tornaconto agli azionisti per perseguire la perennita aziendale

e La massima collaborazione, partnership con i clienti e i fornitori e con le Autorita

e Perseguire il miglioramento continuo delle nostre attivita cercando di aumentarne
I'efficacia e I'efficienza cosi da avere il giusto tornaconto economico

e |l miglior ambiente di lavoro per il personale perché sia contento di lavorare in Sintal.

e Promuovere allinterno della nostra azienda ed in tutta la filiera la cultura della qualita e
della sicurezza alimentare

La Direzione ritiene che adottando comportamenti e norme di lavorazione riconosciute ci Si
doti di strumenti di gestione capaci di farci raggiungere gli obiettivi. Per questo ha deciso di
adottare il sistema di gestione della qualita della normativa FAMI-QS, delle 1ISO9000,
1ISO22000 e ISO45001.

La Direzione ha adottato la certificazione di sistema aziendale A-Futter secondo la normativa
QS rilasciata da QAL GmbH.

La politica aziendale integrata (qualita, sicurezza alimentare e sicurezza) viene rivista
periodicamente per adattarla al mercato, al contesto socio-economico-normativo ed alle
volonta della proprieta.
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